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Diese Unternehmenspolitik beschreibt die grundlegenden Ziele, Grundsätze und Verpflichtungen der Cimalux 
S.A. in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Dekarbonisierung, Energieeffizienz 
und Produktqualität. Sie gilt für alle Standorte, Tätigkeiten sowie für alle Mitarbeitenden und relevanten 
interessierten Parteien. 

 

ZIELE 

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Dekarbonisierung sowie ein effizienter 
Energieeinsatz sind zentrale Unternehmensziele der Cimalux S.A. und stehen gleichberechtigt neben 
Wirtschaftlichkeit und Produktqualität. 

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ: In Übereinstimmung mit der Health & Safety-
Policy des Mutterunternehmens Buzzi SpA verfolgt Cimalux das Ziel, Unfälle konsequent zu 
vermeiden. Zur Erreichung dieses Ziels werden systematische Unfallanalysen durchgeführt, um 
Schwerpunkte zu identifizieren und geeignete Präventionsmaßnahmen umzusetzen. Der Schutz 
sowie die Förderung der Gesundheit aller Beschäftigten besitzen dabei hohe Priorität. 

UMWELTSCHUTZ UND VERMEIDUNG VON STÖRFÄLLEN: Cimalux verpflichtet sich, 
Umweltauswirkungen zu begrenzen und zu reduzieren und die Sicherheit der Anlagen 
sicherzustellen. Anlagen sowie Anlagenänderungen werden nach dem Stand der Sicherheitstechnik 
geplant und errichtet und von qualifiziertem Personal betrieben, um Störfälle zu vermeiden. Das 
Unternehmen trifft Vorkehrungen für Notfälle oder potenzielle Störfälle gemäß seinem internen 
Notfallplan, um deren Folgen zu bewältigen und die Auswirkungen auf die Nachbarschaft und die 
Gemeinde zu minimieren. Alle Prozesse und Produkte werden fortlaufend hinsichtlich möglicher 
Gefährdungen für Mensch und Umwelt bewertet. 

DEKARBONISIERUNG UND KLIMASCHUTZ: Cimalux bekennt sich zur schrittweisen Reduzierung 
der treibhausgasbedingten Emissionen ihrer Tätigkeiten und Produkte und leistet damit einen Beitrag 
zum Klimaschutz. Ziel ist es, die CO₂‑Intensität der Produktionsprozesse kontinuierlich zu verringern 
und damit langfristig eine klimaverträgliche Zementproduktion zu gewährleisten. Die Reduzierung 
treibhausgasbedingter Emissionen ist Bestandteil der strategischen Weiterentwicklung der Standorte 
und wird im Rahmen des integrierten Managementsystems berücksichtigt. 

EFFIZIENTER ENERGIEEINSATZ: Durch systematische Bewertung und kontinuierliche 
Verbesserung der Energieeffizienz wird der spezifische Energieverbrauch der Standorte langfristig 
optimiert. Die Beschaffung energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen mit Einfluss auf die 
energiebezogene Leistung wird gezielt gefördert. 

PRODUKTQUALITÄT: Cimalux schafft Mehrwert für Kunden, Geschäftspartner, Mitarbeitende und 
das gesellschaftliche Umfeld. Die Sicherstellung sowie die kontinuierliche Verbesserung der 
Produktqualität und eine hohe Kundenzufriedenheit bilden die Grundlage langfristiger 
Kundenbeziehungen. Die Produkte entsprechen den geltenden Normen und werden nach aktuellen 
technologischen und marktbezogenen Qualitätsstandards hergestellt. Dabei stehen die Erfüllung der 
Kundenanforderungen sowie eine nachhaltige Kundenzufriedenheit im Mittelpunkt. 

 

UMSETZUNG UND VERANTWORTUNG 

Für die Umsetzung der Arbeitsschutz‑, Gesundheits‑, Umwelt‑, Energie‑ und Qualitätspolitik benennt 
die Geschäftsführung Verantwortliche und stellt die erforderlichen Ressourcen zur Verfügung. 

Cimalux betreibt ein integriertes Managementsystem (IMS), das die Anforderungen der Bereiche 
Qualität, Umwelt, Energie sowie Arbeits‑ und Gesundheitsschutz umfasst, einschließlich eines 

Umwelt‑ und Energiemanagementsystems. Dieses System wird regelmäßig überprüft sowie 
kontinuierlich weiterentwickelt. 
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Cimalux verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen, behördlichen und sonstigen 
bindenden Anforderungen. Bei Bedarf werden unter Berücksichtigung technischer, wirtschaftlicher 
und organisatorischer Rahmenbedingungen geeignete Maßnahmen ergriffen, um Risiken, 
Umweltauswirkungen und Energieverbräuche zu minimieren. 

Arbeitssicherheit, Gesundheits‑ und Umweltschutz sowie Energieeffizienz sind gemeinsame 
Aufgaben. Jede Person trägt Verantwortung für die eigene Sicherheit sowie für die Sicherheit von 
Kolleginnen und Kollegen, Besuchern und Mitarbeitenden von Fremdfirmen. Alle Aktivitäten erfolgen 
im Einklang mit dem Verhaltenskodex der Buzzi SpA. Durch offene Information, Schulungen sowie 
den Dialog mit Mitarbeitenden, Behörden, Nachbarn und weiteren relevanten interessierten Parteien 
wird verantwortungsvolles Handeln gefördert. 

 

FÜHRUNGSKRÄFTE ALS VORBILD 

Die Geschäftsführung betrachtet Arbeits‑, Gesundheits‑ und Umweltschutz sowie den effizienten 
Energieeinsatz als dauerhafte Führungsaufgabe und lebt diese Verantwortung vor. Es werden 
Verbesserungspläne und -maßnahmen festgelegt und regelmäßig überprüft. Cimalux wirkt auf 
Lieferanten und Auftragnehmer ein, um auch bei Vertragspartnern ein sicheres sowie umwelt‑ und 
energiegerechtes Arbeiten sicherzustellen. 

 

Diese Unternehmenspolitik ist als dokumentierte Information verfügbar, wird innerhalb der 
Organisation kommuniziert und ist für relevante interessierte Parteien in geeigneter Form zugänglich. 

 

 

 

 

Esch-sur-Alzette, den 24.03.2026 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  
Dany KRIER Frank SATZEK 
Managing Director 
Cimalux S.A. 

Werksleiter 
Cimalux S.A. 

 


